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JONAVOS R. BUKONIU MOKYKLOS - DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DIRBANCIU ASMENU PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO IR NUSISALINIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos r. Bukoniy mokyklos — daugiafunkcio centro (toliau —Mokykla) dirban¢iy asmeny
privaéiy interesy deklaravimo ir nusisalinimo tvarkos apraso, parengto vadovaujantis Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymu, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
2019 m. lapkric¢io 13 d. sprendimu Nr. KS-291 ,,.Dél Rekomendacijos dél Lietuvos Respublikos viesyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo®, Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-339 ,, D¢l Perkanciosios organizacijos ar
perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkan¢iosios organizacijos ar
perkanc¢iojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose
dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusisalinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-340
,,Dél Pirkimuose kylan¢iy interesy konflikty nustatymo gairiy patvirtinimo*, (toliau — Aprasas) paskirtis
— nustatyti mokykloje dirban¢iy asmeny privaciy interesy deklaravimo, iskilus interesy konfliktui
asmeny nusiSalinimo ar nuSalinimo nNUo sprendimy priémimo procediiras.

2. Sio Apraso sgvokos:

2.1. Mokykloje dirbantys asmenys — darbuotojai, turintys administravimo jgaliojimus;

2.2. kitos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybingje tarnyboje jstatyme (toliau — Jstatymas) apibréztas sgvokas.

I1 SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

3. Mokykloje dirbantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka iki Jstatymo nustatyty terminy pateikdami privaciy interesy
deklaracijas (toliau — deklaracija).

4. Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas — Mokyklos etikos komisijos
pirmininkas, kuriam pavesta privaciy interesy deklaravimo kontrol¢ ir konsultavimas privaciy
interesy deklaravimo klausimais:

4.1. Administruoja pateiktas mokyklos darbuotojy deklaracijas, deklaracijose nurodyty
duomeny analize bei jgyvendina kitas Jstatymo ir Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo
ir pateikimo taisykliy vykdymo priezitiros ir kontrolés funkcijas;

4.2. pateiktas Mokykloje dirbanc¢iy asmeny deklaracijas, atspausdina ir teikia direktoriui
susipazinti;

4.3. teikia direktoriui zodin¢ iSanksting rekomendacija, nuo kokiy klausimy sprendimo
procediry jie turéty nusisalinti;



4.4. teikia informacija mokyklos direktoriui darbuotojy pateiktose deklaracijose nurodytus
fizinius, juridinius asmenis ir aplinkybes, dél kuriy, deklaruojanciyjy nuomone, gali kilti interesy
konfliktas;

4.5. konsultuoja Mokykloje dirban¢ius asmenis privaciy interesy deklaravimo
klausimais;

4.6. priziuri, ar Mokykloje dirbantys asmenys laiku ir tinkamai pateikia deklaracijas.

5. Mokykloje dirbantys asmenys deklaracijas teikia, tikslina ir papildo elektroniniu btdu per
Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos Elektroninio
deklaravimo informacing sistema.

6. Ukvedys, vieSojo pirkimo komisijy nariai,asmenys, mokyklos direktoriaus paskirti
atlikti supaprastintus pirkimus, vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai deklaracijas
teikia, tikslina ir papildo elektroniniu budu per EDS.

7. Viesojo pirkimo komisijy nariai, asmenys, Mokyklos direktoriaus paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai privaciy interesy
deklaracijg pateikia elektroninémis priemonémis (jeigu jos dar nebuvo pateiktos) iki dalyvavimo
vieSojo pirkimo procediirose pradzios. VieSojo pirkimo komisijos narys, asmuo, direktoriaus
paskirtas atlikti supaprastintus pirkimus, ar vieSyjy pirkimy procedirose dalyvaujantis ekspertas,
nepateike privaciy interesy deklaracijos, neturi teisés dalyvauti vieSajame pirkime ir turi biiti
atSaukti 1§ Siy pareigy.

111 SKYRIUS .
MOKYKLOJE DIRBANCIU ASMENU PRIEVOLE NUSISALINTI

8. Mokykloje dirbantys asmenys privalo nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus arba kitaip paveikti sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta:

8.1. nusiSalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, susijusius su tiesioginés naudos
gavimu sau ir (ar) artimiems asmenims;

8.2. nusisalinti, kai sprendimai susij¢ su asmenimis, i§ kuriy mokykloje dirbantis asmuo (ar
jam artimi asmenys) gauna bet kokios naudos ar su kuriais jj (ar jam artimus asmenis) sieja
sutartiniai ar kiti jsipareigojimai (susij¢ su kreditoriais, skolininkais, sutarties Salimis);

8.3. nusisalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus dél juridiniy asmeny, su kuriais
mokykloje dirbantis asmuo (jam artimi asmenys) yra susijgs akcijomis, naryste, einamomis
pareigomis ar kitais rysiais.

9. Mokykloje dirbantys asmenys turi tinkamai atlikti pareiga nusisalinti:

9.1. papildyti deklaracija nedelsdami atsiradus interesy konflikta kelianc¢ioms deklaracijoje
nenurodytoms aplinkybéms;

9.2. nedalyvauti interesy konflikta sukelian¢io sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procedirose;

9.3. jsitikinti, kad nusisalinimo faktas bty tinkamai uzfiksuotas dokumente (vizuoti
nesutinku).

10. Viesojo pirkimo komisijos nariai, asmenys, mokyklos direktoriaus paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai pareiga nusisalinti
vykdo, vadovaudamiesi VieSojo pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos
vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procedirose dalyvaujanciy
eksperty nusisalinimo tvarkos aprasu, patvirtintu VVyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2017 m.
birzelio 21 d. sprendimu Nr. KS-72.

11. Mokyklos direktorius sprendzia dél mokykloje dirbanéio asmens nusiSalinimo
priémimo. Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
2016 m. sausio 27 d. sprendimu Nr. KS-8 ,,Dél kriterijy valstybinéje tarnyboje dirbancio asmens



pareikStam nusiSalinimui nepriimti patvirtinimo* patvirtintais Kriterijais, motyvuotu rasSytiniu
sprendimu gali nepriimti pareikSto nusiSalinimo ir jpareigoti asmenj dalyvauti toliau rengiant,
svarstant ar priimant sprendimg. Duomenys apie sprendimg nepriimti pareikSto nusiSalinimo
elektroninémis priemonémis per penkias darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos pateikiami
Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai jos nustatyta tvarka. (ar reikia?)

12. Kai Mokykloje dirbantis asmuo neinformuoja apie nusiSalinimg, direktorius gali
nuSalinti dirbantj asmenj nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros,

jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad $io Mokykloje dirbancio asmens dalyvavimas sukels
interesy konflikta.

13. Mokykloje dirbantis asmuo, $ios tvarkos apraso 12 punkte nurodytu biidu nusalintas nuo
konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediros, apie nusalinimg pranesa
mokyklos direktoriaus jgaliotam asmeniui.

14. Mokyklos direktoriaus jgaliotas asmuo registruoja Mokykloje dirbanéiy asmeny
nusiSalinimo ir nusalinimo atvejus ir kaupia su jais susijusig dokumentacija.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Mokykloje dirbantys asmenys atsako uz deklaracijose pateikiamy duomeny teisinguma,
mokyklos direktoriaus ir kity Siame ApraSe numatyty asmeny informavima apie interesy konflikta
sukeliancias aplinkybes ir nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus,
kurie sukelia interesy konflikta.

16. Mokykloje dirbantys asmenys uZ Jstatymo paZeidimus atsako Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

17. Mokyklos direktoriaus paskirtai atsakingi asmenys, pasiraS¢ nustatytos formos
pasiZzadéjima, saugo asmens duomeny paslapt;.

18. Pasizadéjimai saugoti asmens duomenis saugomi asmens bylose.

19. Aprasas skelbiamas Mokyklos interneto svetainéje.




